POLITICA DE BENEFICIOS - ASSISTENCIA DIRETA A PESSOAS ATENDIDAS

> Transparéncia de critérios para as participantes <
> Relatdrio de aprovacao/negativa < nao implementado
> Coordenacdo de Assisténcia + Analista de Assisténcia para discussao dos

beneficios solicitados que ndo sejam emergenciais, nem transporte <

Planilha Transferéncia de Beneficios + Acompanhamento:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11mblL-EkyU9FpGfdihhgyaxfn-H8lpl1MJTw
IL0ZZX8/edit?usp=sharing

Planilhas de Beneficios (s6 memdria, ndo sdo mais usadas):

[2023] Plan4-Beneficios Monitoramento.xlsx
Plan3-Solicitacio de T ferancias B ficios + Moni |

AREAS DE BENEFICIOS e CRITERIOS ESPECIFICOS

1. Transporte (todos para encaminhamentos internos + ndo ha transporte para

outras ONGs exceto se fizer parte de encaminhamentos internos):

l) Assisténcia para sede > oferecer para primeiro atendimento, mas deixar

sob demanda para outros momentos (24 auxilios/més de até R$25,20);

ll) Atendimento Aparelho de Politica Publica > para fluxos internos (casos
que estdo sendo acompanhados, ida ao CRAS (quando ndo da para ir a pé),

hormonizacao (Fiocruz), atendimento HIV, abrigo ou Centro Pop, CAPS

(atendimento continuo quando necessario), CRAI (5 auxilios/més de até

RS25.20):

2. Seguranca Alimentar:

l) Cestas Basicas > checar critérios gerais (se ndo tivermos cestas, checar a

possibilidade de transporte para cesta basica em outra ONG em que temos

certeza de que h3 esse servico disponivel) OU RS 50,00 como cesta basica (5

auxilios/més de até RS50);


https://docs.google.com/spreadsheets/d/11mbL-EkylJ9FpGfdihhqyaxfn-H8lpl1MJTwIl0ZZX8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11mbL-EkylJ9FpGfdihhqyaxfn-H8lpl1MJTwIl0ZZX8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14GusXrBCncYVtZgweDkVD-FV3rKitu6Y/edit#gid=792070499
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zyLYTnAgHhaOZAEhaobwQthBSQf_UGPC/edit#gid=792070499

3. Habitacao:

I) Aluguel Social > aluguel por 3 meses seguidos a ndo ser que nao queira
condicionado a um atendimento por més e assinatura de termo de

compromisso (3 auxilios trimestrais de até R$450):

l) Auxilio Gas > é auxilio que pensa a habitabilidade residencial das
participantes, pode ser destinado especificamente para gas, mas também

pode ser usado para moveis, consertos e outras necessidades relacionadas (2

auxilios/més de até RS120).

4. Extras (haverd rubrica mensal R$149,2 > caso n3o seja utilizada, redistribuir

para beneficios 1, 2 e 3 no més seguinte):

l) Saude/Medicamento/Transporte Emergencial > transporte s6 em casos de

impossibilidade de locomocao que ndo consiga acionar o SAMU (analise caso
a caso) + medicamento nao existir na Rename (SUS) exceto hormonios , estar
em falta na Clinica de Familia préxima, deve ser buscado na Farmacia

Popular (mapear funcionamento);

l) Violéncia (emergencial) > casos agudos, pensar em garantia de casa,
transporte e alimento (esgotando abrigamento publico);
Criar materiais interativos para casos mais recorrentes > mandar em caso de

busca fora dos horarios da Analista de Assisténcia.

1) Qutros > valor destinado para demandas espontaneas gerais que devem
ser analisadas em equipe para entender se se adequam no quesito de auxilio
emergencial (ex.: fotos 3x4, pagamento de inscricdoes em cursos, quentinha

individual etc).

CRITERIOS GERAIS

Os critérios ndo sdo estanques e nem tém uma ordem hierarquica. Eles sao
utilizados de modo a guiar o trabalho da pessoa Analista de Assisténcia, que tem,
em didlogo com a Coordenacdo de Assisténcia, autonomia para pensar na melhor

distribuicdo dos beneficios.



PN e

Orcamento Interno;

Quantidade/Limite de Auxilios;

Renda Mensal;

Perfis das Atendidas (cada area de beneficio pode ter um perfil de pessoa
mais sensivel):

4.1. Pessoas trans;

4.2. Pessoas indocumentadas;

4.3. Pessoas com criancas;

4.4. HIV/AIDS;

4.5. Prostituicao;

4.6. Situacao de rua;

4.7. PCD;

4.8. Nucleos familiares grandes (gas);

4.9. Quem deve e para qguem deve (violéncia e vulnerabilidade);
4.10. Saude mental grave;

4.11. Perfis de pessoas para abrigamento;

4.12. Raca/cor;

4.13. Auséncia de redes;

4.14. Pessoas idosas.
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B) Presencial (se vier para qualquer pessoa da ONG)
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C) Emergencial
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